Tarifvertrag liber eine Einmalzahlung 2019
Vom 18. April 2019

Zwischen

dem Diakonischen Dienstgeberverband Niedersachsen e.V. (DDN), vertreten durch den
Geschiftsfithrenden Vorstand, Ebhardtstr. 3 A, 30159 Hannover, dieser vertreten durch den
Vorstandsvorsitzenden

einerseits
und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch die Landeshezirksleitung
Niedersachsen-Bremen

sowie

dem Marburger Bund, Landesverband Niedersachsen, vertreten durch den Vorstand, dieser

vertreten durch den 1. Vorsitzenden Herrn Hans Martin Wollenberg, Schiffgraben 22, 30175
Hannover V

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Priambel

Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Tarifeinigung vom 18. April 2019 iiber einen Anspruch
auf eine Einmalzahlung. B

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen, fiir die der Tarifvertrag Diakonie
Niedersachsen (TV DN) vom 19. September 2014 in der jeweils geltenden Fassung gilt.

§ 2 Einmalzahlung

(1) Die Arbeitnehmerinnen, die am 30. April 2019 Anspruch auf Entgelt oder eine
Entgeltersatzieistung hatten, und deren Arbeitsverhéltnis iiber den 1. Mai 2019 fortbesteht,
erhalten eine Einmalzahlung.

(2) Teilzeitbeschiftigte erhalten diese Einmalzahlung anteilig entsprechend dem Verhaltnis ihrer
individuellen Arbeitszeit zur der von Vollzeitbeschaftigten. Mafgeblich ist der Teilzeitfaktor
am 30. April 2019 geltende.




(3) Auszubildende, Schiler und Praktikanten, erhalten keine Einmalzahiung.

(4) Die Einmalzahlung betrégt fUr Vollzeitbeschaftigte 250 € und verringert sich um jeweils ein
Viertel fiir jeden Kalendermonat zwischen dem 01. Januar 2019 und dem 30. April .2019, in
dem die Arbeitnehmerin nicht mindestens einen Tag Anspruch auf Entgelt oder
Entgeltfortzahlung gemaR § 31 Absatz 3 Satz 1 TV DN beim Arbeitgeber hatte.

(5) Die Einmalzahiung ist nicht Teil des zusatzversorgungsfahigen Entgelts und bleibt bei der
Berechnung der Héhe der Jahressonderzahlung 2019 gemiR § 24 TV DN unberiicksichtigt.

(6) Die Finmalzahlung wird mit dem im Monat August 2019 auszuzahlenden Monatsentgelt
fallig. Hat die Arbeitnehmerin im Monat August 2019 keinen Anspruch auf Zahlung des
Monatsentgelts, so ist die Einmalzahlung mit der nachstfilligen Monatsentgeltzahlung fallig.
ist die Arbeitnehmerin nach dem 01. Mai 2019 aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden
oder zum Zeitpunkt der Falligkeit ohne Entgeltanspruch beurlaubt, bleibt es bei Falligkeit zum
Datum der aligemeinen Monatsentgeltzahlung beim Arbeitgeber im August 2019.

§ 3 Inkrafttreten

Dieser Vertrag tritt am 01.Januar .2019 in Kraft

Hannover, 18. April 2019

Fiir den
Diakonischen Dienstgeberverband
Niedersachsene.V.

Rudlger Becker, DDN-Vorsitzender

Fur den Marburger Bund
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1. Vorsitzender des Landesvor tands
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Hannover, 18. April 2019
Fiir die ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
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Detlef Ahting, Landesbezirks@(er
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Joachim Liddecke, Landesberirksfachbereichsleiter
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Annette Klausing, Gewerks@ssekretérin




